
23 de enero – ¡Bienvenido a la 

reunión de PartnerSHIP!
• Esta es una reunión híbrida.

– En persona, la sala cuenta con tecnología auditiva.

– Virtualmente, los subtítulos están disponibles: seleccione CC 

en la barra de menús.

• La interpretación en español está disponible.  Todos los asistentes por 

facor seleccionar el canal en español o inglés después del anuncio. 

• Miembros del público están invitados a presentarse en el chat / en la 

sala

• No se llevará a cabo un período formal de comentarios públicos. El 

público esta invitado a comentar en el chat y/o correo electrónico 

publichealth.policy@state.or.us.

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director



Su equipo de apoyo para esta

reunion
• Nhu To-Haynes – Facilitación

• Cara Biddlecom – Colección de formas

• Sara Beaudrault – Apoyo de Zoom

• Dulce Sanabria – Dispositivas

• Mitike Lyons – Toma de notas

• Amanda Spencer – Toma de notas

• Tosha Bock – Toma de notas

• Victoria Demchak – Contacto de apoyo de alojamiento 

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health Director



Plan del día
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• 9:00 – 9:25 am Bienvenida e introducciones

• 9:25 – 10:25 am Determinando nuestro camino hacia el avance de 
HTO

• 10:25 – 10:40 am Introducción a la Evaluación de Salud del Estado, 
posible rol de PartnerSHIP

• 10:40 – 10:55 am Descanso

• 10:55 – 11:40 am Estructura y comités

• 11:40 – 12:00 pm Actualización legislativa

• 12:00 – 12:45 pm Almuerzo de trabajo y conversación

• 12:45 – 1:00 pm Generación de temas para las próximas agendas, 
cierre



Acuerdos del grupo

• Dar un paso adelante, dar un paso atrás

• Aceptar diferentes estilos de comunicación

• Asumir buenas intenciones / intención vs impacto

• Use los grupos pequeños (breakout) para compartir 
preocupaciones 

• Use prácticas de justicia restaurativa y comparta los 
resultados con todo el grupo

• Comprométete a la honestidad y mantener la 
curiosidad
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Introducciones de PartnerSHIP

Los miembros de PartnerSHIP comparten 
nombre, pronombres, agencia/comunidades 
que representas y para responder a una 
pregunta rápida:

¿A dónde te gustaría viajar en el futuro?

El personal del estado y otros invitados se pueden presentarán en el chat
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Avanzando HTO este año

Nhu To-Haynes, todos

PUBLIC HEALTH DIVISION

Office of the State Public Health 

Director



Estrategias prioritarias de HTO

1. Aumentar las viviendas asequibles que están ubicadas junto con opciones de 

transporte activo

2. Aumentar el acceso a alimentos asequibles, saludables y culturalmente 

apropiados para las comunidades de color y las comunidades de bajos 

ingresos.

3. Construir un sistema alimentario resiliente que brinde acceso a alimentos 

saludables, asequibles y culturalmente apropiados para todas las 

comunidades.

4. Reducir las barreras sistémicas para recibir servicios de salud del 

comportamiento, como transporte, lenguaje y evaluación.

5. Proporcionar servicios y apoyos de salud del comportamiento de múltiples 

niveles cultural y lingüísticamente receptivos, informados sobre el trauma a 

todos los niños y familias.

6. Mejorar la integración entre la salud del comportamiento y otros tipos de 

atención. 

7. Aumentar el acceso asequible a Internet de alta velocidad en las zonas rurales 

de Oregon
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Mirando hacia adelante

¿En qué prioridades queremos concentrarnos en 

2023? 

En general, ¿cuántas se puede enfocar PartnerSHIP por 

trimestre? ¿Hasta qué punto?

¿Qué mostraría una sensación de logro o 

cumplimiento?
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Mirando hacia atrás

Al analizar estas prioridades, ¿cuáles cubrimos 

en 2022? 

¿Nos preocupa continuar con esto como 

nuestras prioridades? 
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Efecto: Prioridades

Determinar qué prioridades serán el 

enfoque de 2023.
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Considerando nuestros caminos a seguir

A: Comunicaciones

B: Política y Abogacía

C: CHIPS (Planes de mejora de la salud de la 

comunidad)

D: Otros caminos

PUBLIC HEALTH DIVISION Office of 
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Comunicaciones y 

Participacion

• Identificar organizaciones con 

objetivos similares a HTO; 

• Desarrollar y priorizar 

communicaciones; 

• Proporcionar materiales y asistencia 

para los miembros de PartnerSHIP y 

otras personas involucradas en HTO 

para promover HTO localmente; y

• Organice eventos de alcance 

comunitaria regulares (como la serie 

HTO en Acción).

Cadencia: Primavera – desarrollo y 

revisión de comunicaciones, 

identificación de socios; Del otoño al 

invierno: desarrollo de asociaciones e 

intercambio de recursos. 

Política

Abogacía

• Para la financiación de HTO a través 

de testimonios, datos y conexión con 

los legisladores

• Para proyectos de ley y presupuestos 

alineados con las prioridades de HTO; 

• Trabajar localmente con miembros de 

la comunidad y tomadores de 

decisiones para apoyar políticas que 

se alineen con HTO; 

• Apoyar la capacitación en políticas y 

promoción y la asistencia técnica para 

los socios que participan en HTO

Desarrollo de mensajes:

• Proporcionar información de su 

área / región y experiencia sobre la 

importancia de alinearse con las 

prioridades de HTO;

• Desarrollar y confirmar información 

que pueda usarse para cambiar la 

política

Cadencia: Primavera – principios del 

verano con la Legislatura, desarrollando / 

evaluando y compartiendo dentro de su 

comunidad o con agencias estatales y 

locales en la temporada baja.
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Alineación con CHIP

• Fortalecer las formas en que estamos 

utilizando el SHIP para apoyar 

cambios en las políticas o sistemas 

estatales que apoyen las prioridades 

alineadas en los CHIP;

• Desarrollar y proporcionar 

herramientas y recursos sobre cómo 

se pueden implementar las 

estrategias de SHIP a nivel local; 

• Identificar objetivos y oportunidades 

para trabajar con CCO, hospitales y 

CHIPS, y LPHA; 

• Proporcionar asistencia técnica y 

otros apoyos a las organizaciones 

comunitarias cuyo trabajo se alinea 

con la HTO y apoyar a las 

organizaciones comunitarias para 

que se conecten con las 

oportunidades locales de CHIP.

Cadencia: Continua



Objetivo: Medir nuestro progreso

Determinar dos resultados medibles que 

demuestren logros
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SHA (por sus siglas en 

ingles)
Todos, Victoria Demchak



Resumen de la Evaluación Estatal de 

Salud (SHA)
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Se requiere que los departamentos de salud participen o dirijan un 

proceso de evaluación al menos una vez cada 5 años. 

Esta evaluación informará la próxima iteración del Plan Estatal de 

Mejora de la Salud (SHIP).

La División de Salud Pública de la OHA utiliza el marco de 

Movilización para la Acción a través de la Planificación y las 

Asociaciones (MAPP, por sus siglas en ingles), que tiene seis 

fases. 

El SHA se desarrolla en las tres primeras fases, mientras que el 

SHIP se implementa en las siguientes tres fases. 



Fases de SHA y SHIP
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• Organízarnos para el éxito

• La visión

• Las evaluaciones
• Temas de la comunidad y 

Evaluación de Fortalezas

• Evaluación del sistema de salud 

pública local

• Evaluación del estado de salud de 

la comunidad

• Cuestiones estratégicas

• Objetivos/ Estrategias

• Ciclo de acción

Evaluación de 

salud estatal

SHIP
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Pregunta para el PartnerSHIP
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El trabajo será llevado a cabo por tres grupos de socios.  

1. Grupo central - Personal de la División de Salud Pública que brindará 

apoyo para el trabajo

2. Comité directivo y subcomités – Grupo de 12 a 15 personas que 

proporciona dirección y orientación durante todo el proceso. 

3. Comunidad en general – Se busca participación comunitaria en cada fase. 

El formato para estas conversaciones con la comunidad será decidido por 

el comité directivo, pero puede incluir sesiones de escucha en persona, 

grupos focales, entrevistas con informantes clave y / o encuestas.

¿Les gustaría ser miembros de #2 o #3, o recibir actualizaciones sobre el 

trabajo a medida que avanza?



Estructura y Comités

Miembros de PartnerSHIP, Nhu To-Haynes



Estructura actual del comité

* Nota: la membresía de estos comités puede haber cambiado según la disponibilidad

Comité Propósito Compromiso de 

tiempo

Membresía

actual

Comité

Directivo

• Proporcionar dirección estratégica para 

PartnerSHIP

• Informar el desarrollo de la agenda 

• Apoyar la participación de los miembros

• Apoyar la comunicación interna y externa 

sobre HTO y el trabajo de PartnerSHIP

1.5 – 2 horas/ mes Connie Dillinger

Susan Blane

Alisha Overstreet

Rachel Schutz

Comité de 

Presupuesto

• Trabajar con el personal de OHA para 

desarrollar el presupuesto anual de HTO.

• Desarrolle recomendaciones para asignar 

fondos, que pueden incluir la subvención en 

bloque de PHHS y otros fondos.

• Monitorear los gastos presupuestarios y los 

contratos.

• Informar la alineación de otras fuentes de 

financiamiento, como las inversiones de 

CHIP.

1-2 horas/ mes Amy Thuren

Timur Holove

Lily Tobita

Comité de 

Políticas

• Contribuir al proceso de desarrollo de 

políticas de la OHA

• Asesorar y apoyar la coordinación del 

testimonio y la abogacía de la legislación de 

apoyo de HTO

Variable. Aumento 

anticipado en el 

compromiso de 

tiempo durante las 

sesiones 

legislativas.

Stan

Ian

Amy

Alisha

Kirt



Funciones en la carta

NPS Photo / Kent Miller. Two beavers near a dam.

¿Qué cambios 

facilitarían el 

avance?

- Liderazgo

- Comités?

Objectivo:

- Determinar los 

cambios para hablar 

sobre ellos en 

febrero 



Prácticas

NPS Photo / Kent Miller. Two beavers near a dam.

• Expectativas de membresía 

(Carta y expectativas mutuas)

• Responsabilidad

• Prácticas para apoyar el éxito



Seguimiento

• Un nuevo miembro del personal 

se comunicará con los miembros 

de PartnerSHIP en los primeros 

meses de 2023

• ¿Quién debe ponerse en 

contacto con los miembros con 

respecto al compromiso 

renovado de trabajar para 2023?



Descanso

Michel Hersen, Portland Japanese Garden

https://japanesegarden.org/2017/12/05/winter-reveals-bones-garden/



Actualización legislativa

Charina Walker, Cynthia Branger-Munoz



Actualizaciones

• Actualización de la solicitud de 

financiamiento (Paquete de opciones 

de política, "POP")

• Abrogación durante la sesión 

legislativa

• ¿Interés en dar testimonio?
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Almuerzo

Julia Taylor

https://japanesegarden.org/2017/12/05/winter-reveals-bones-garden/



Temas para las próximas 

reuniones y agendas

Nhu To-Haynes, todos



Posibilidades y añade sus 

pensamientos
• Finanzas: Presupuesto y actividades propuestas

• Compartir los resultados de la encuesta de PartnerSHIP

sobre las necesidades de capacitación en políticas y 

abogacía

• Abogacía legislativa y proyectos de ley alineados

• Planear para el alcance comunitario y participación 

• Subcomités y sus funciones

• Confirmar cualquier cambio realizado hoy para las 

próximas reuniones

¿Sugerencias?
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Próximos pasos y reflexiones 

finales

Próxima reunión:

Lunes 6 de febrero

1:00 pm – 3:00 pm

Reunión virtual en Zoom
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